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ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARAGOIABA

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Contratagdo de empresa especializada para a oferta de curso
de formac&o continuada para os profissionais de educacao de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito
de aprimorar as praticas pedagégicas, promover a incluséo, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos
alunos, conforme de Termo de Referéncias.

1.2.A contratagéo do servigo, objeto deste termo de referéncia, devera considerar os seguintes normativos: Lei Federal n® 14.133,
de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2008; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteracdes posteriores das referidas normas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratagéo:

2.1.1.A contratagdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, especificagdes técnicas e informagdes
complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacéo de servigo para
suprir demanda especifica — Contratagdo de empresa especializada para a oferta de curso de formagéo continuada para os
profissionais de educagéo de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar as préaticas
pedagdgicas, promover a inclusao, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos, conforme de Termo
de Referéncias —, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela
necessidade de desenvolvimento de acdes continuadas para a promogao de atividades pertinentes, visando a maximizagéo dos

recursos em relacdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento

aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratagéo em fungao do servico delineado e utilizagéo provaveis, foram
devidamente definidos mediante observancia & previsdo da demanda a ser atendida e possiveis alteragbes em decorréncia das
atividades a serem desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a sequéncia
histérica da realizacdo de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.D0 SERVIGO
3.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagéo s&o:

CODIGO DESCRIGCAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE
1 Contratagdo de empresa especializada para a oferta de curso de formagdo continuada para os UND 516
profissionais de educagédo de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de
{aprimorar as praticas pedagégicas, promover a incluséo, valorizar a diversidade e fortalecer o

desenvolvimento integral dos alunos.

4.0.00 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratacéo serad concedido tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as hipoteses e condigdes determinadas no Art. 4° da Lei
14.133/21. Todavia, serdo afastados os beneficios estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estar presente a situagéo prevista no
inciso IV, do Art. 49, todos da Lei 123/06: Licitagéo inexigivel - Art. 74, 11, alinea f, da Lei 14.133/21.

4.2 .No processo, portanto, devera ser considerado quaisquer executante em potencial que se enquadre nos requisitos da norma
para as hipoteses de inexigibilidade de licitagéo, inclusive as Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos
termos da legislagéo vigente.

5.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as clausulas do respectivo contrato
ou outros instrumentos habeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucao do objeto da presente contratagéo, nos termos
do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto & qualidade dos produtos ou servigos, exercendo a
mais ampla e completa fiscalizac&o, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.
5.4.0Observar, em compatibilidade com o objeto da contragéo, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagéo fiscal, civil, tributéria e trabalhista, bem como
por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razéo da
execucéo do objeto contratado.

6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servicos que apresentarem defeitos, alteragdes,
imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados
somente apds o recebimento ou pagamento.

6.3.N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagé&o, salvo mediante prévia e expressa autorizagéo do
Contratante.
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6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade com as obrigagdes asﬂé‘ﬁmidZéfG

todas as condigbes de regularidade e qualificagdo exigidas no respectivo processo de contratagdo direta por Inexigibili&ide de

Licitagdo, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado. N e

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a documentagéo de regularidade
e qualificacéo exigidas quando da instrugéo do referido processo de contratagdo direta.

6.6.Executar todas as obrigacdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente,
dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas correspondentes.

6.7.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragéo, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo maximo para a execugéo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacéo nas condi¢des e hipoteses previstas
na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

7.1.1.Inicio: 3 (trés) dias;

7.1.2.Concluséo: 30 (trinta) dias.

7.2.A vigéncia da presente contratagdo sera determinada: 30 (trinta) dias, considerada da data de assinatura do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

8.0.00 REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

8.1.0s pregos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratagéo e mediante solicitagédo do Contratado, os pregos poderéo sofrer reajuste apds o
interregno de um ano, na mesma proporgao da variagdo verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do
orgamento estimado, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
Ultimo reajuste.

8.4.No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o
Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

8.5.Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicado, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

8.7.Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8.0 registro da variagéo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos podera ser realizado por simples apostila.
8.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico—financeiro, quando for o caso, sera de até um
més, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia
incalculavel, observadas as disposigdes dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

9.0.D0 PAGAMENTO

9.1.0 pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados, bem como
as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do
periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificagdo da qualificagdo técnica e econdmico-financeira do fornecedor, a documentagéo essencial,
suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aquela definida nos Arts. 67 e 69, da Lei 14.133/21,
respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentagéo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para demonstrar a capacidade do
fornecedor de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em habilitagéo juridica; qualificagdo técnico-profissional e
técnico-operacional; habilitagées fiscal, social e trabalhista; e habilitagdo econdémico-financeira; podera ser dispensada, total ou
parcialmente, nas contratages em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral,
conforme as disposigdes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratagdo e observadas as condi¢bes de adimplemento das obrigagbes pactuadas, os
procedimentos e condigdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedeceréo, conforme o caso, as disposi¢des do Art.
140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se dara pelas partes, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze) dias da comunicagéo escrita do Contatado. No caso do termo
detalhado de recebimento definitivo, sera emitido e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observagao ou
vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, n&o podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo
em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.D0OS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

12.1.Sers0 designados pelo Contratante representantes com atribui¢des de Gestor e Fiscal do contrato, nos termos do Art. 117,
da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, respectivamente, permitida a contratagdo de
terceiros para assisténcia e subsidio de informagdes pertinentes a essas atribuicoes.

13.0.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 fornecedor ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado,
pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos
definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracio administrativa de dar causa a inexecugao parcial do contrato, quando n&o se justificar a imposicé&o de penalidade mais
grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado
na execugdo do objeto da contratagéo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragoes
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administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administragéo Publiga direta-e——
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pela
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando n&o se justificar a imp
penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem como pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposi¢éo de penalidade
mais grave que a sangéo referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras sanc¢des previstas na Lei
14.133/21.

13.2.Se o valor da multa ou indenizacgéo devida néo for recolhido no prazo de 15 dias ap6s a comunicacéo ao Contratado, sera
automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios
de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado n&o tenha
concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensagao financeira, devida desde a data limite fixada para o
pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em raz&o do atraso no
pagamento serdo calculados com utilizagao da seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratérios; N = nimero
de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | = indice de
compensacao financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos
doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido indice
estabelecido para a compensacao financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entéo em vigor.

Aracoiaba - PE, 28 de Margo de 2025.

< 5, " , &
JANERE MARIA DOS SANTOS
Coordenadora de Planejamento
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ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ARAGOIABA

TERMO DE REFERENCIA - (APENDICE)

1.1 O Municipio de Aragoiaba, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, busca contratar uma empresa especializada
para a realizagéo de formagéo continuada direcionada a 516 profissionais da rede de ensino municipal.
1.2. A formag&o tera como tema central “APRENDER A APRENDER” com o objetivo de aprimorar as praticas pedagoégicas

e promover a inclusao efetiva de todos os estudantes, incluindo aqueles com necessidades especiais.

Ne DESCRIGAO UND QTD VALOR VALOR TOTAL

UNITARIO

Contratacdo de empresa especializada para a
oferta de curso de formagéo continuada para os
profissionais de educagéo de Aragoiaba, com o
tema "APRENDER A APRENDER", com o
1 intuito de aprimorar as praticas pedagoégicas, Participagao 516 131,03 68.075,88
promover a incluséo, valorizar a diversidade e
fortalecer o desenvolvimento integral dos

alunos.

TOTAL 68.075,88

VALOR

Ne DESCRIGAO UND 1QTD |  yniTARIO

VALOR TOTAL

27 Oficinas, com 8h de duragéo e 27 Formadores.

Consta projeto no ETP. hora/aula | 216 |R$ 150,00 R$ 32.400,00

Confecgao de certificado de curso tamanho A5 papel
2 | linho 240g, colorido, lado impresso simples UND 516 |R$ 5,50 R$ 2.838,00
14,8cmx21,0 cm.

Confecgao de apostila, impressao preto e branco,

3 tamanho em a4 de até 15 paginas, grampeada. . 516 |R$6,90 R%3.560,40

4 Kit midia: Equipamento de som, video tipo datashow, UND 27 | R$ 200,00 R$ 5.400,00
computador.

5 Confecgéo de avaliagdo do curso, tipo apostila com UND 516 R$ 1.00 R$ 516,00
capa no tamanha A4.
Coordenacao do evento, promover logistica antes,

0 durante e apds o evento 1 profissionais - 12h varta f R¥ 720,00 R# 720,00
Kit lanche acondicionados em embalagem descartavel

8 alumizada, isopor ou similar, composto por bolo, 02 dfd 1032 R$ 15,18 RS 15.665.76

salgados 01 sanduiche e 01 fruta (suco, café e
refrigerante).
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KIT PROFESSOR,; Bloco, capa em off set 180g, miolo ‘ UPAG $
em off set 90g: tamanho 15x22cm até 50 folhas, 2 ¢
canetas com cores diversas; 1 Lapis Grafite; 1 Marca und 516 RS 12,50 R$ 6.450,00 /
texto. SN——"

3?&\0““

QOMng?S;\

KIT FORMADOR; Kit de material didatico e de
expediente composto por : 05 unid. Folhas de papel 40
/ 05 unid. De cartolina/ 05 folhas de emborrachado
colorido/ 05 folhas de papel color-set/ 01 pacote de

papel cartdo filipinho/ 200 folhas de papel oficio A4/ 6 SN L R$ 525,00 RS 525,00
unid. Lapis pilot/01 unid. Fita adesiva transparentes /03
lapis de alcool permanente para quadro branco/ 3 unid.
de cola branca de 110g/ 10 tesouras escolares.
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TOTAL R$ 68.075,88

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo ¢ de 06 (seis) meses contados da data de publicagéo do seu extrato no Diario
Oficial dos Municipios, a partir de quando as expectativas quanto as obrigagdes assumidas pelas partes poderdo
ser exigiveis, podendo neste caso ser prorrogavel na forma do Art. 106 da Lei Federal N° 14.133/2021.

1.4. O custo estimado total da contratagédo é de R$ 68.075,88 (Sessenta e oito mil, setenta e cinco reais e oitenta e

oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

i Y i i % i i
2.1. A Fundamentacéo da Contratagéo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.1. A descrigédo da soluqéo como um todo; encontra-se pormenorizada em 'tépico espemﬂcd do Estudo Técnico Pre|imfhar -

ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser a{ndldos os seguintes
requisitos:
4.1.1. Nas contratagdes, deve ser dada prioridade para produtos reciclados e reciclaveis e para bens, servicos e
obras que considerem critérios compativeis com padrées de consumo sustentaveis (artigo 7°, XI, da Lein.
12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos).
4.1.2. O contratado devera, preliminarmente, demonstrar sua habilitagéo juridica e regularidade fiscal, social

trabalhista;

4.1.3. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, considerando a singularidade dos servigos a ser
executado sendo esses de natureza técnica e especializado.

4.1.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos art. 96 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/21, tendo

em vista a baixa complexidade do objeto.

i

5:1.

S i i . S i e o A
Em vista da natureza do servico, podera ser necessario a avaliagéo prévia do(s) local(is) de sua execugéo.

j era
6.1.1. Ressignificar a qualidade da pratica pedagdgica docente, bem como os servigos de todos os profissionais da
educagao, a partir da compreens&o, apropriagéo de conteudos e aplicabilidade de praticas com exceléncia, buscando garantir

uma escola integralmente com resultados .

6.2. Objetivos especificos;



6.2.1. Qualificar as praticas docentes e dos demais profissonais da educagao;

6.2.2. Compreender integralmente as habilidades propostas no Referencial Curricular buscando eficiéncia

aplicabilidade;

6.2.3.  Potencializar a capacidade de conhecimento/contéudos cognitivos e o seu desempenho enquanto profissional da
educagéo;

6.2.4. Desenvolver no professor habilidades que facilitem o aprendizado ao transmitir contetidos na sala de aula para os
estudantes, ressignificando o modo de aprender e ensinar;

6.2.5.  Contribuir com a formagéo pessoal e, do outrem;

6.2.6. Fomentar o desempenho dos alunos a favor do sucesso escolar;

6.2.7. Ofertar espagos de Estudos por areas especificas de conhecimentos e por fungdes necessarias para a otimizagéo
dos servigos no espago escolar;

6.2.8. Elaborar Planos de Estudos por Contetidos Programaticos que serao aplicados ao longo da educagéo basica, de
modo que haja dominio sobre eles;

6.2.9. Fortalecer a aprendizagem dos professores em razéo dos déficits cognitivo existentes, tornando-os profissionais
integralmente preparados;

6.2.10. Contribuir para o entendimento sobre as matrizes de referéncias das avaliagdes externas, como um recorte do
Curriculo -PE em prol do fortalecimento das proficiéncias dos estudantes.

6.3. Metodologia:

6.3.1. No formato de oficinas continuas, durante a carga horaria de 8h (cada encontro), nos turnos manha e tarde, de
forma presencial, com carater teérico e, principalmente pratico, considerando a importancia de aprender contetdos
programaticos em sua totalidade a partir de problematizagdes, estudos, reflexdes, dinamicas, leituras, troca de experiéncias,
intercambio entre os profissionais da educagéo e plenarias com apresentagdo de evidéncias, o metodo utilizado buscara
estimular e discutir as principais praticas, situagées, questdes-problemas, fragilidades e potencialidades vivenciadas no dia a
dia da escola de modo que possamos levantar hipoteses, tragar estratégias, elencar compromissos, orientar encaminhamentos
e propor novas agdes de praticas aplicaveis com resolutividade e cumprimento de papel com melhoria e qualidade nos resultados
dos estudantes.

6.4. Publico Alvo:
6.4.1. Docentes;

PUBLICO-ALVO | QUANTITATIVO

Proféssores da Creche 16

Professores da Educagéo Infantil (4 e 5 anos) 26

Assistentes Educacionais 65

Professores dos 1° anos do Ensino Fundamental 12
Professores dos 2° anos do Ensino Fundamental 12
Professores dos 3° anos do Ensino Fundamental 12
Professores dos 4° anos do Ensino Fundamental 12
Professores dos 5° anos do Ensino Fundamental 12
Professores de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental Anos Finais 12
Professores de Matematica do Ensino Fundamental Anos Finais 11
Professores de Ciéncias da Natureza do Ensino Fundamental Anos Finais 08
Professores de Historia do Ensino Fundamental Anos Finais 06
Professores de Geografia do Ensino Fundamental Anos Finais 06




%
Professores de Inglés do Ensino Fundamental Anos Finais 02 é’( _&Q};
Professores de Educagéo Fisica do Ensino Fundamental Anos Finais 08 @ a;
Professores da EJA |- Educagéo de Jovens e Adultos 05
Professores da EJA II- Educagéo de Jovens e Adultos 12
Supervisores Pedagégicos escolares 19
Coordenadores Técnicos da SEDUC 28
Gestores Escolares e Adjuntos 15
Professores Readaptados 08
TOTAL 307
6.4.2 Profissionais da Educagéo;
‘ PUBL}GO-AALVO ‘ ;Q&;J’,ANTITATI;‘»»
1.Servigos Gerais - ] 58 ] -
2.Merendeiros 34
3.Motoristas 09
4 Agentes Administrativos: Secretarios e auxiliares 45
5.Auxiliares de Disciplina 15
6.Vigilantes 48
TOTAL 209
6.5. GRUPOS DE TRABALHO , CRONOGRAMA E EIXOS TEMATICOS
6.5.1. Par os Docentes;
CRONOGRAMA
GRUPOS DE ~1° | 2°Momento | 3°Momento
TRABALHO _Momenteo , @@ | .
(Creche )
pedagdgica. proposta interdicisplinar

GT2- Professores da
Educacéo Infantil

(Pré- escolar)

Foco na Matriz
de Referéncia
do SAEPE e
SAEB:

Reconhecimento
de convengbes

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e
SAEB:

Apropriagéo do Sistema
Alfabético

Foco na Matriz de
Referéncia do
SAEPE e SAEB:

Leitura:
Compreenséo, Analise
e Avaliagao

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e
SAEB:

Usos sociais da leitura e
da escrita
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GT3- Professores dos 1° e do sistema “ o2l =)
2° anos do Ensino alfabético E B - e “‘;XC %}t
Fundamental g TS
E ) \\_-./n/
Grandezas e medidas Numeros e Estatistica e
operagoes/algebra e Probabilidade
: fungdes
Geometria

GT4- Professores dos 3°e
4° anos do Ensino
Fundamental

de Referéncia
do SAEPE e
SAEB:

GT5- Professores dos 5°
anos do Ensino Fundamental

Praticas de
Leitura

Geometria

Foco na Matriz

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE
SAEB:

Coeséo de Coeréncia

Grandezas e medidas

Foco na Matriz de
Referéncia do
SAEPE e SAEB:

e

Relagoes entre
recursos expressivos
e efeitos de sentidos

E

Numeros e
operagdes/algebra e
fungdes

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e
SAEB:

Variagéo Linguistica

Estatistica, Probabilidade
e combinatoria

GT6- Professores de Lingua
Portuguesa, Inglés e Artes
do Ensino Fundamental

Anos Finais e EJA

Foco na Matriz
de Referéncia
do SAEPE e
SAEB:

Praticas de
Leitura

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e
SAEB

Implicagdes do suporte,
do género e/ ou do
enunciador na
compreenséo do texto

Foco na Matriz de
Referéncia do
SAEPE e SAEB:

Coesdo e Coeréncia

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e
SAEB:

Relagdes entre recursos

expressivos e efeitos de

sentido e Variagbes
Linguisticas

GT7- Professores de
Matematica do Ensino

Foco na Matriz
de Referéncia

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e

Foco na Matriz de
Referéncia do

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e

Ciéncias da Natureza do

pratica

desenvolvimento

interdisciplinar

do SAEPE e SAEB: SAEPE e SAEB: SAEB:
Fundamental Anos Finais e SAEB:
EJA
Grandezas e Medidas Numeros e Estatistica, Probabilidade
Geometria operagdes/algebra e e combinatoria
fungoes
GT8- Professores de A Importancia da ACiénciaeo ABNCC e o Texto A matriz de referéncia em

como centralidade:

ciéncias da natureza: um

Como posso contribuir




Historia e cultura
afro-brasileira e
indigena nas
escolas
brasileiras.

_ GT10- Professores de
‘ducagéo Fisica do Ensino
Fundamental Anos Finais

Metodologias
praticas e
estratégias
didaticas
aplicadas ao
ensino de
Educacéo Fisica.

A BNCC e a Educagéo
Fisica: Como posso
contribuir com o processo
de alfabetizagéo e
letramento dos
estudantes?

praticas significativas

A formagéo docente:
entre teorias e

na Educacéo Fisica

Pedagogia de Projetos e
a interdisciplinaridde

GT11- Professores da EJA |

Acesso e
Permanéncia

Pedagogia de Projetos

Praticas Significativas

Autoestima e as
implicagdes das
competéncias
socioemocionias

GT12-Coordenadores
Técnicos da SEDUC,
Gestores e
Supervisores/Coordenadores
Escolares

ARTICULAGAO:
O poder das
atitudes
articuladoras
entre os
multiplos atores
envolvidos no
processo
pedagogico
educacional com
vistas no Projeto
Politico
Pedagdgico .

PLANEJAMENTO: Se
falha em planejar, esta
planejado para falhar.

INTERVENGAO:

Como executar um
Plano de Agéo e de
Intervengéo
Pedagoégica com foco

na agéo docente.

MONITORAMENTO: A
importancia do
conhecimento para a
resolutividade nos
desdobramentos do
Monitoramento.

E
AVALIAGAO:

A avaliagéo X
autoavaliagdo e a
importancia do Feedback.

GT13- Auxiliares da
Educacao Infantil

A fungéo do
auxiliar no
contexto da
educagao infantil

A Lei Lucas n°
13.722/2018

Professora e auxiliar:
como fortalecer essa
parceria no processo de
desenvolvimento integral
dos estudantes?

A Afetividade na
Educagéo Infantil
Seus processos

Auxiliares na educagao
infantil: entre cuidar e
educar

P e
-2 @\\]\P\NEN 7o

Q
A
w
Ensino Fundamental Anos na Pedqgogia de socioambiental com o processo de novo olhar em diregéolag m—-o-z?-%-
Finais e EJA Il Projetos sustentavel alfabetizagéo e SAEB. %
letramento?
\\—-——‘
AlLei
10839/2003€a | | oortanciadapratica | ABNCCeoTexto | Amatriz de referénc
i Lei 11.645/2008, a i e o Texto matriz de referéncia em
G.Tg 'PFOfessoreS de Pt interdisciplinar na como centralidade: ciéncias humanas: um
C{enC|as Humanas do aplicabilidades e Pedagogia de Projetos Como posso contribuir | novo olhar em dire¢éo ao
Ensino Fundamental Anos | desdobramentos com o processo de SAEB.
Finais e EJAII sobre a alfabetizagéo e
obrigatoriedade letramento?
da tematica

%



(Primeiros
Socorros)

GT14- Professores do
Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e
Profissionais de apoio da
Educagéo Inclusiva

Manejo
Comportamental:
como lidar com
as criangas
atipicas no
amietne escolar?

A Lei Lucas n°
13.722/2018

(Primeiros
Socorros)

A importancia do
atendimento educacional
especializado, e a
incluséo escolar

O poder dos recursos
didaticos adaptados
no processo escolar

do estudante com
deficiéncia

Educagéo inclusiva:
desafios da formagéo e
da atuagéo em sala de

aula.

GT15-Professores
readaptados

O professor
readaptado e
suas praticas
educativas na

biblioteca frente
aos Projetos

Educagédo e Bem Estar:
Superando desafios e
estabelecendo um
ambiente de trabalho

As competéncias
Socioemocionais e

pessoal e profissional.

seus impactos na vida

interdisciplinares
de fomento a
leitura.

saudavel.

Como Contribuir com as

proposi¢des, metas e

estratégias do PME e do

PPP

6.5.2. Para profissionais da Educagao;

GRUPOS DE
TRABALHO

1° Momento

GT1- Servigos Gerais

GT2- Merendeiros

GT3- Motoristas

Funcéo, Atribuigdes e
responsabilidades: A boa
Escola é Papel de Todos.

Educacéo e
Bem Estar:
Superando
desafios e
estabelecendo
um ambiente
de trabalho
saudavel.

CRONOGRAMA

- 3° Momento

Sustentabilidade,

As boas praticas de limpeza
e Seguranga do tabalho.

Boas Praticas e Manipulagdo
da Merenda Escolar:
Recebimento,
armazenamento, controle de
estoque, higienizagéo,
cuidados e preparos.

Legislagéo de transito,
Diregdo Defensiva e a Lei
Lucas n° 13.722/2018

(Primeiros Socorros)

As competéncias
Socioemocionais e

seus impactos na vida
pessoal e profissional.




GT4- Agentes
Administrativos:
Secretarios e
auxiliares

Conhecendo e analisando
os principios da gestéo de

pessoas: Motivagéo;
Processo de
comunicagdo;  Trabalho
em equipe;
Conhecimento e
competéncia; Formagéo e
desenvolvimento;

Atendimento ao publico
(pais, estudantes e
professores); Resolugéo
de conflitos e mediagéo;
Postura ética e
profissional no ambiente
escolar.

Normas e
diretrizes  do
Sistema
Educacional
Brasileiro e do
Estado de
Pernambuco.

Leis
especificas
que afetam a
administragcéo
escolar, como
a Lei de
Diretrizes e
Bases da
Educagéo
Nacional (LDB)
e o Estatuto da
Crianga e do
Adolescente
(ECA).

Estrutura administrativa da
escola e suas fungdes(

Elaboragédo, digitalizagdo e

arquivos de documentos
oficiais;

Elaboragdo e controle de
historicos escolares,
certificados, atas de
resultados finais e atas

diversas;Manutengéo de
prontudrios (documentos do
estudante);

Utilizacdo de softwares de
gestédo escolar (Diéario
Eletrénico);

Sistema Educacenso;

Elaboragdo de cronogramas
de atividades da Secretaria;

Organizagdo de eventos e
reunides na escola.

Controle de Matriculas e
Transferéncias;

Organizagéo das turmas;

Processos de transferéncia
de estudantes e entre
outros...

Compéndio normativoZ)
que regula %
funcionamento da\p
escola publica,
destaque para o PPP.

GT5- Auxiliares de
Disciplina

A Lei Lucas n? 13.722/2018

(Primeiros Socorros)

GT6- Vigilantes

A Lei Lucas n°
13.722/2018

(Primeiros Socorros)

Educagdo e
Bem Estar:
Superando
desafios e
estabelecendo
um ambiente
de trabalho
saudavel.

A Educagédo em Direitos
Humanos como melhoria da
Convivéncia na Escola e a
Cultura de Paz

Normas e procedimentos de
seguranga no ambiente
escolar.

As competéncias
Socioemocionais e
seus impactos na vida
pessoal e profissional.

6.7.

Justificativa;

com |\
\

A qualificagao da pratica de ensino so6 é possivel quando se compreende o que deve ser ensinado e aprendido com significado.
Rubens Alves (2005) corrobora essa ideia ao afirmar: “Eu quero desaprender para aprender de novo. Raspar as tintas com que
me pintaram. Desencaixotar emogdes, recuperar sentidos no ato de ensinar e aprender.” Ao perceber que existem fragilidades

na apropriagdo de determinados conhecimentos cognitivos por parte dos docentes, bem como a importancia de qualificar os
servicos ofertados no ambiente de trabalho pelos profissionais da educagéo, nao por incompeténcia, mas por um sistema de
ensino que ao longo dos anos reproduziu docentes reféns de importantes estudos teéricos, porém falho no desdobramento
minucioso de habilidades e competéncias postas pelo Referencial Curricular, e pelas demandas contemporaneas que necessitam

de aperfeicoamento nas praticas de tudo o que se entrega no coditidano escolar, o Programa de Formagéo Continuada em

Servigos, Aprender a Aprender emerge com a proposta de sanar essas lacunas.

O Programa de Formagéo Continuada e em Servigos Aprender a Aprender traz a importancia de proporcionar espagos de
aperfeicoamento e de estudos continuos por segmentos e/ou areas de ensino, e por fungbes que a escola necessita para
desenvolver o seu plano de trabalho de forma eficaz e eficiente. O objetivo é que os profissionais da educagéo aprendam
contelidos e objetivos de aprendizagem a partir de metodologias claras e praticas precisas, que possam ser aplicadas de forma
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eficaz em todo o ambiente escolar. Dessa forma, busca-se garantir um aprendizado significativo dos alunos como re @tad‘d"c‘fe“““m p
uma escola integralmente habilitada e profissional. o G ;

Essa formacéo continuada é essencial para que os profissionais da educagéo desenvolvam competéncias que vao aIér?TFo' il
conhecimento tedrico, capacitando-os a aplicar estratégias que promovam um ensino de qualidade. O municipio de Aragoiaba,

ao investir nesse programa, esta comprometido com a valorizagdo e qualificagéo dos profissionais da educagéo, promovendo,
assim, uma melhoria continua no processo de ensino-aprendizagem e garantindo que seus alunos tenham acesso a uma
educacdo de exceléncia.

6.8. Metas;

6.6.1. Fortalecimento das aprendizagens cognitivas dos professores;

6.6.2. Qualificagéo nas praticas docentes e dos demais profissionais da educagao;

6.6.3. Aperfeicoar as habilidades e competéncias no exercicio da funcéo;

6.6.4. Melhoria na compreensé&o e na capacidade de conhecer e transpor saberes de modo que as implicagbes determinem
0 sucesso escolar com resultados significativos dos estudantes;

6.6.5. Elevar os indices da educagdo basica aragoiabense, garantindo a oferta de uma escola inclusiva, equanime e de
qualidade social.

6.7. CONSIDERAGOES FINAIS
6.7.1. Rubem Alves afirmou: “... A inteligéncia ndo & saber apenas as coisas, além disso, amar as criangas néo € o suficiente

para fazer de alguém um educador. E preciso querer E SABER ensinar o mundo a elas.” Nesse contexto, a educagéo
contemporanea exige urgentemente a reinvengéo dos

métodos para qualificar a pratica educativa e a melhoria dos servigos ofertados no cotidiano escolar, partindo da
premissa de que é indiscutivelmente fundamental compreender as competéncias e habilidades em sua totalidade,

frente a todas as funcdes necessarias para o sucesso escolar. Afinal, a boa Gestéo Escolar, & papel de todos.

6.7.2. O Programa de Formacéo Continuada e em Servigos Aprender a Aprender, no municipio de Aragoiaba-PE, tem como
proposito potencializar a capacidade de conhecimento, contetidos e préticas aplicaveis de todos os profissionais da
educagéo, contribuindo para o desempenho de todos os profissionais no espago escolar, garantindo um ensino e uma
aprendizagem significativa para os estudantes, promovendo a democratizagéo de uma escola de sucesso nos

resultados educacionais.

i Z i i

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias contado da mediante termo detalhado, qua
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.2. O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagéo dos
servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

7.2.1. Para efeito de recebimento provisério, no periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato iréa apurar o
resultado das avaliacdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos & contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagéo ndo atestar a medigéo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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7.3. No prazo supracitado para o recebimento provisério, o fiscal devera elaborar Relatério em consonéncia com suas ét@buigé'gi\,(\“""/
e encaminha-lo ao gestor do contrato. o S -

7.3.1. quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o reéEtro;—a“" a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
7.4. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagéo
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.
7.5. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacéo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:
7.5.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
7.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e
10.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.
7.6. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a

responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

/
8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na

hipétese do art. 75, inciso XV da Lei Federal N.° 14.133/2021.
8.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes para
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangéo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais,
tais como:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(hitps://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei Federal
n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibigao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagio do contratado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de servigos prestados similares, dentre outros.
8.6. O contratado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do contratado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do contratado manter atualizada a respectiva documentagao constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragao, a respectiva documentagéo atualizada.

8.9. Nao serso aceitos documentos de habilitagdo com indicagéo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.10. Se o contratado for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da mesma, e se for a filial, todos os documentos
deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ do contratado matriz e filial com diferencas de numeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.12. Para fins de contratacéo, devera o futuro contratado comprovar os seguintes requisitos de habilitagéo:
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8.12.1. Habilitagdo Juridica:
a. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha va

PAG
de
.

f
O,

li
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

b. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

c. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
d. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.12.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.
8.12.3. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
a. prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), para pessoa fisica;
b. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
c. inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
d. prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante apresentacéo de
certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes da sua sede;
d.1. caso o contratado seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de certidéo ou declaragéo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislacéo de regéncia.
e. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidéo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
f. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
g. declaragdo de que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicdo;
h. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
i. prova de inscrigé&o no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
contratado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
j. Declaragéo de que atende aos requisitos de habilitagéo.
k. Declarag&o de que cumpre as determinagdes de reserva de cargos.
|. Declaragao de integralidade da proposta de preco.
8.12.4. O contratado enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigéo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
8.14.5 Qualificagao Econdémico-financeira
a. Certidao de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugéo

patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;
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pessoa juridica, para Licitagdo, em instancias de 1° e 2° graus, que indique a inexisténcia de processos(‘de, .

b. Para licitantes com sede no estado de Pernambuco, “Certiddo Negativa de Processos Civeis (PJe)

faléncia ou concordata tramitando nos sistemas do Processo Judicial eletrénico.
8.14.6 Qualificagdo técnica
a. Comprovacao de aptidao para a prestacéo do servigco de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagéo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagéo
de certiddes ou atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
a.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria, especificada no contrato social vigente.
a.2 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo
de diferentes atestados executados de forma concomitante, pois essa situagéo se equivale, para fins
de comprovagao de capacidade técnico-operacional, uma unica contratagéo.
a.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filia da
empresa interessada.
a.4 Quando o atestado de capacidade técnica for emitido por pessoa juridica de direito privado, o
mesmo devera conter a assinatura com a firma reconhecida em cartério.
a.5 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte & contratagéo,

endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correréo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do
Municipio de Aragoiaba.
9.2. A contratag&o serd atendida pela seguinte dotagéo:

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARACOIABA

02: PODER EXECUTIVO

0205: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

020501: FUNDEB ;

PROJETO ATIVIDADE: 12.361.0112.2043.0000 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
NATUREZA: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

9.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seréa indicada ap6s aprovagéo da Lei Orgamentaria respectiva
e liberag&o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.



LRV
/ 2 %%

év

8 29 &

56 &

S, PAG &
‘\«......ww-' -~

ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ARAGOIABA
GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
TERMO DE REFERENCIA - APROVACAO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a oferta de curso de formagédo continuada para os profissionais de
educagao de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar as praticas pedagogicas, promover
a inclusao, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos, conforme de Termo de Referéncias.

1.0.DO TERMO DE REFERENCIA

1.1.0 referido Termo de Referéncia apresenta os elementos necessarios e suficientes, com o nivel de precis&o adequados, para
a caracterizacdo do objeto da contratacdo pretendida, de modo a melhor atender aos interesses e as necessidades da
Administracéo, representada pela sua estrutura organizacional.

2.0.DA APROVAGAO
2.1.Fica o Termo de Referéncia em tela aprovado na forma como se apresenta.

Termo de Referéncia aprovado - Art. 6°, XXIIl, da Lei 14.133/21:
"Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:"

XXIll - termo de referéncia: documento necessario para a contratagdo de bens e servigos, que deve conter os seguintes
pardmetros e elementos descritivos:"

A elaboracdo do termo de referéncia, a partir dos estudos técnicos preliminares, deve conter os elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto da licitagéo.

Aragoiaba - PE, 28 de Margo de 2025.

MARIAYAZARE ANDRADE TAVARES
Secretéaria de Educagéo



ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARACOIABA

VALOR DE REFERENCIA: Consulta de mercado

1.0.D0 OBJETO

1.1.Constitui objeto da respectiva solicitagdo: Contratagédo de empresa especializada para a oferta de curso de formacéo
continuada para os profissionais de educagdo de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar
as praticas pedagogicas, promover a inclusdo, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos,
conforme de Termo de Referéncias.

2.0.DA CONSULTA DE MERCADO

2.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugéo do objeto.

2.2.Na pretensa contratagéo direta por inexigibilidade de licitagéo, n&o foi possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida
no Art. 23, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei 14.133/21. Portanto o interessado comprovou previamente que os pregos est&o em conformidade
com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até um ano anterior & data da contratagéo pela Administrag&o, ou por outro meio
idéneo.

2.3.Com base nos custos para execugéo do objeto da contratagdo, definidos na forma estabelecida no Art. 23, § 4°, da Lei
14.133/21, relacionamos abaixo o prego de referéncia considerado satisfatorio.

2.4.Més que serviu de base para elaboragao da consulta de mercado: Margo de 2025.

CODIGO DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE: P.UNITARIO P. TOTAL
1 Contratagdo de empresa especializada para a oferta de curso de UND 516 131,93 68.075,88
formacgdo continuada para os profissionais de educagdo de
Aracoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito
de aprimorar as praticas pedagogicas, promover a incluséo, valorizar
ia diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos.

Total 68.075,88

3.0.D0 VALOR
3.1.0 valor total é equivalente a R$ 68.075,88.

4.0.DAS CONDIGOES DA CONTRATAGAO
4.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagéo e que admite prorrogagdo nos casos previstos na Lei
14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado a partir da assinatura do Contrato:

Inicio: 3 (trés) dias

Concluséo: 30 (trinta) dias
4.2 A vigéncia da presente contratagéo sera determinada: 30 (trinta) dias, considerada da data de assinatura do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

4.3.0s pregos contratados so fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

4.4 .Dentro do prazo de vigéncia da contratagéo e mediante solicitagdo do Contratado, os pregos poderéo sofrer reajuste apos o
interregno de um ano, na mesma proporgéo da variagéo verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do
orgamento estimado, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

4.5.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
Ultimo reajuste.

4.6.No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tédo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o
Contratado obrigado a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

4.7 .Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

4.8.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

4.9.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

4.10.0 registro da variagédo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos podera ser realizado por simples apostila.
4.11.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico—financeiro, quando for o caso, sera de até
um més, contado da data do fornecimento da documentacao comprobatéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia
incalculavel, observadas as disposi¢cdes dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.
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4.12.0 pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados, be ?Bomop

as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contad
periodo de adimplemento.

Aracgoiaba - PE, 28 de Margo de 2025.

J%ERE MARIA DOS SANTOS '

COORDENADORA DE PLANEJAMENTO
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